Business Value

30%

from last month

empiric
Al Enablement
Check

Fra Al-ambitioner til konkrete forbedringer:
Team - Afdeling - Virksomhed



| har investereti Al, menerl
klar til at hoste gevinsten?

Mange virksomheder har taget Al-vaerktgjer i brug. Medarbejdere
eksperimenterer, teams autom atiserer opgaver, og nye muligheder
opstar naesten dagligt.Men der er forskel pa at bruge Al og pa at veere
organiseret til at skabe vedvarende veerdi med Al.

Ofte er det ikke teknologien, der begrenser potentialet. Det er
maden, vi organiserer arbejdet pa, treeffer beslutninger, samarbejder
og omseatter nye muligheder til konkrete resultater.

Med Empiric Al Enablement Check far | et hurtigt og konkret billede
af, hvor | star, hvad der holderjer tilbage, og hvor | med fordel kan
sette ind fgrst. Ingen omfattende analyseprojekter. Ingen lange
konsulentforlgb. Et konkret beslutningsgrundlag og en plan for at
komme videre.



O1

Overblik: Et feelles billede af jeres
organisatoriske forudszetninger for at
skabe vaerdi med Al.

04

Falles retning: Et bedre grundlag for
dialog mellem ledelse, forretning og
tekniske teams.

02 03
Prioritering: Indsigti, hvor indsatsen Konkrete handlinger: Tre anbefalinger,
forventes at ggre stgrst forskel. som | kan arbejde videre med med det

samme.

05

Lav risiko: En afgraenset leverance til fast
pris, uden at | forpligter jer til et stgrre

forlgb.

Hvad far | ud af det?

Omfanget tilpasses, alt efter om screeningen gennemfgres
for et team, en afdeling eller et omrade..



Et koncept: Tre
organisatoriske
niveauer

Al Enablement Check kan gennemfgres for et enkelt
team, en afdeling eller en hel virksomhed.
Vitager udgangspunkt i den samme gennemprgvede
struktur, men tilpasser spgrgsmal, dialog og
anbefalinger til det organisatoriske niveau.

p>




Team - skab mere
vaerdi i hverdagen

Hvordan kan teamet bruge Al mere effektivt? Hvad star i vejen for hurtigere
leverancer, bedre samarbejde og mere selvsteendige arbejdsprocesser?
Viidentificerer konkrete muligheder for at forbedre teamets arbejdsform,
udnyttelse af Al-veerktgjer og evne til at omseette idéer til resultater.

Pris: 9.500 kr. ekskl. moms
Indsats: 3-5 deltagere, 1x90 min workshop

Resultat: Teamrapport med konkrete anbefalinger



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Afdeling — fa teams,
teknologi og ledelse
til at spille sammen

Nar Al skal skabe veerdi pa tveers af flere teams, bliver feelles prioriteringer,
kompetencer, processer og beslutningsveje afggrende.

Viidentificerer de organisatoriske begraensninger og muligheder, der har stgrst
betydning for afdelingens samlede effektivitet og evne til at udnytte Al.

Pris: 19.500 kr. ekskl. moms
Indsats: 10-15 deltagere, 2x90 min workshop

Resultat: Afdelingsrapport med konkrete anbefalinger



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Virksomhed - skab
sammenhang mellem
Al og forretning

Hvordan understgtter organisationens strategi, ledelse, governance og
teknologiske fundament ambitionerne med Al?

Vi gennemfgrer en overordnet screening med relevante ngglepersoner og skaber
et feelles billede af de vigtigste organisatoriske muligheder og barrierer.

Pris: 39.500 kr. ekskl. moms
Indsats: 8-15 deltagere, 3x90 min workshops

Resultat: Ledelsesrapport med konkrete anbefalinger



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Omfanget tilpasses, alt efter om screeningen gennemfgres for
et team, en afdeling eller en virksomhed.

1.Screening: Udvalgte deltagere besvarer en kort, struktureret spgrgeramme om
organisationens aktuelle Al-anvendelse og organisatoriske forudseetninger.

2. Felles workshop: Vi gennemgar resultaterne sammen, udfordrer antagelser og
identificerer de vigtigste muligheder og barrierer.

3. Konkrete anbefalinger: | modtager en kort rapport med en visuel vurdering, tre

prioriterede anbefalinger og et forslag til de neeste 30 dages handlinger.



Al behover ikke starte med et
stort transformationsprojekt

| behgver ikke kende alle svarene pa forhand. Og | behgver ikke
endre hele organisationen pa én gang.

Det vigtigste er at finde ud af, hvor | star, og hvad der giver mest
mening at ggre som det neeste.

Start med et team, en afdeling eller hele omrader.

Empiric hjelperjer med at omseette Al-potentiale til konkrete
organisatoriske forbedringer.

Book jeres Al Enablement Check
Kontakt Rasmus Kaae

rk@empiric.dk - +45501126 44
www.empiric.dk
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